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ACTA No.:1

FECHA:
23/01/2023

HORA INICIAL: |H
10:24 A.m.

NOMBRE Y APELLIDOS

ORA FINAL:
11:50 a.m.

CARGO

LUGAR: Sesion realizada de manera
presencial en la Loteria del Meta.

1 JLuz Mireya Gonzalez

Gerente — Loteria del Meta —
fsecretaria Junta Directiva.

Perdomo

2 . . . Subgerente Administrativo y ;{_ADUU
Luis Fabian Pérez Quiroga FiRaRcan

3 Wavier Gustavo Leal Bolivar Jefe Oficina Asesora Juridica y

Apuestas Permanentes

4 \illiam Felipe Gémez Diaz

Profesional Universitario
Contabilidad

5 |William Andrés Guerrero
Rondén

'Técnico Operativo

6 |Doris Zarate Hernandez

Profesional Comercial

7 |Alexandra Guzman Ariza

3. Proposiciones y varios.

Profesional de sistemas

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.
2. Contratacion de la Loteria del Meta
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1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.
Se llama a lista y se verifica que estan presentes los integrantes para iniciar el Comité
Institucional de Gestion y Desemperio de la Loteria del Meta.

2. Contratacion de la Loteria del Meta vigencia 2023
Revisién de las necesidades de la Loteria y autorizacion de la modificacion del PAA
(Plan Anual de Adquisiciones).

3. Contestacion del informe de la contraloria
La Dra. Mireya se pronuncia en pregunta por la respuesta del informe de la contraloria,
nos habian solicitado formalmente el plan de mejoramiento que debia describir las
acciones de mejora, para evitar que se eleven y acarrea sanciones para la empresa.
Solicita organizar ia respuesta para la contraloria y ei compromiso presentar las acciones
de mejora, trazando las fechas de cumplimiento y realizando informes de las acciones
desarrolladas, se anexa a la presente acta la tabla de hallazgos del informe definitivo de
la Contraloria Departamental del Meta del cual hara parte integral de |a presente acta.
4. Informe para el presidente de la junta directiva
El Dr. Sergio Mufioz solicita un informe describiendo el comportamiento de las ventas, las
acciones que se van a tomar para este afio, la planta de personal vinculado de la Loteria
y los contratistas de la Loteria, premios mayores de la Loteria.

5. Planes gque se deben entregar a 31 de enero.
El técnico operativo, bajo el decreto 612 del 2018 por el cual se fijan directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las
entidades del Estado, los cuales reglamentan a mas tardar el 31 de enero del presente
afio debemos publicar todos los planes en la pagina web de la entidad. Los cuales son
los siguientes:
En el numeral "2.2.22.3.14. Integracion de Ios planes institucionales w
estratégicos al Plan de Accion.
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

Qo N O g AW

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

El Dr. Oscar Londofio Profesional de Talento Humano, manifiesta que todos los planes
institucionales y estratégicos al plan de accién relacionados a Talento Humano: Plan
Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Talento Humano, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, ya se encuentran adelantados vy
socializados para ser publicados en la pagina web antes del 31 de enero de 2023.

La Ingeniera de sistemas Alexandra Guzman, comenta que formuld y socializé el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI, Plan de|
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon, Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, para ser publicados en la misma fecha que
ordena el decreto 612 de 2018.

El Técnico Operativo, manifiesta que la respuesta de estos planes se debe realizar una
asignacion de tareas.

De la presente acta se enterara la Doctora Blanca Sepllveda para que realice
seguimiento, evaluaciéon y cumplimiento a los compromisos adquiridos.

Cierre de la reunion

Siendo las 11:50 a.m. Se da por terminado el Comité, una vez socializados los temas por
parte de los asistentes manifiestan no tener mas comentarios.

Proyecté: William Andrés Guerrero Rondén
Tecnico Operativo
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Cadlidad y excelencia en el control fiscal.

4. ANEXOS

4.1. TABLA DE HALLAZGOS

CLASIFICACION DE HALLAZIGOS

DESCRIPCION

PRESUNTO
DETRIMENTO
PATRIMONIAL

PAGINA DEL A
INFORME

MACROPROCESO GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Gestion ineficiente y anfiecontmica en el recovdo de cartera.

2.796.524

17-21

>

22-24

Reportd informacion incompleta en el SIA auditorio, segin formato
03 Cuenias Bancanas.

24-26 4

Faiia de un MoNUol de munNejo y corminol adminsiralivo de ecursos
fisicos comrespondiente al Grea de adimacén.

Serefira.BC

Dejar sin pdliza los ocfivos fijos de la empresa por un periodo de 10
dias al vencimiento de esta.

28-29

Foita de manual de procedimiento para el manejo de avances y
anficipos enfregados cuenta owdiiar 1906.

Seretira.B.C

29-31

Lta Empresa Comercial Lofena dei Meta no cuenta con
procedimientos ociudlizados para el Grea de presupuesto.

Reclizé adiciones al presupuesto de ingresos sin la existencio de
Tecursos.

Se presenta diferencias entre el valor de los ingresos reflejados en
la ejecucion de ingresos y el valor de las ventas reportadas ol
Consejo Nacional de Juegos de Suerte y Azar [CNJSA).

Se refiro.

HIE

GESTION PLANEACION ESTRATEGICA

Ineficaz gestién de la Loteria del Meta, causada por la falta de
planeacién en cumplimiento de la misién institucional.

49-63

Deficiencias en la arficulocién del Plon de Accion del 2021, con

Pion Estratégico 2020-2023 y Plan de Desempeno 2021-2022, y no
publicacion Plan de Accion.

63-67

&7-70

13

Los objetivos de desamollo sostenible no estan arliculodos en la
planeacion esfratégica de la Loteria del Melo.

70-73

14

Ausencia de efectividad de las funciones de la junto directiva.

73-75

15

Deficiencia para la frasparencia y del derecho de acceso de la
informacion

7581

CESTION CONTRACTUAL

La Empresa Comercial Loterio del Meta no cuenta con un manual
de confratacién actualizado.

Se refira. BC

Omision de octluglizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando se
presentan  modificaciones.

85-87

Deficiencias en la eloboracion de los informes de supervision.

87-88

HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS

HALLAZGOS DISCIPLINARIOS

HALLAZGOS FISCALES

HALLAZGOS PENALES

TOTAL HALLAZIGOS

14

VALOR HALLATGOS ASCALES

$2.796.524

informe Definitivo de Auditoria Financiera y de Gestion a la Empresa Comercial Loteria del Meta,
Vigencia 2021
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4.2 TABLA DE BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

CODIGO: 600.02.438
TABLA DE BENERCIOS DE CONTROL ASCAL
VERSION: 4.0

mmmmmcmmmmmma
VIGENCIA:2021

FECHADE

ACCIONES DEL SUETO DESCRIPOONDEL| TPODE PAGINADEL
N omoe wmmoﬂ o8 oncen VAOR :\"208’3'“4
AUDITADO BENERICIO BENERCIO DEL INFORME

C § j o "
Se coteid of soldo de T prI——
Cuentos por cobror ,
conceplo de venia
P ‘ logrando :
H Ghavmmi 5 recursos  por  conceplo " mCuun!Iwbb 30/12/2022
Comerciol Lotesia del Meta, carfera
venia de hiletedo by mscdec)
donde se evidencio ia vi ; ;
exstencioc de cuentas

a 5 afios
jcobror de dificii recoudo 2106750 2

mumummmummmumm

W monuol de moneio ylde proceso och-mn*

contG  odninsbuivo  dejo

FeCUrs0s x
4 ' S {2 AnL2

corespondiente al Grea decontrol,

moneo de avances yjoU OO de 2022 y " 30121202

30/12/202

octubwe de 2022 ! 85
VALOR BENERCIOS DE CONTROL FISCAL 2106.750,0
NUMERO TOTAL BENERCIOS DE CONTROL FISCAL -4

Infarme Definitivo de  Auditoria Financiera y de Gestién ala Empresa Comercial Loteria del Meta
Vigencia 2021
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