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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO A
1 . erente — Loteria del Meta -
-z Mireya Gonzélez Perdomo Eecretaria Junta Directiva.
2 Subgerente Administrativo y _ﬁg
Luis Fabian Pérez Quiroga Financiero N 1
3 Mavier Gustavo Leal Bolivar Jefe Oficina Asesora Juridica v N oA

Apuestas Permanentes

Alexandra Guzman Ariza

Profesional Universitario sistemas

William Felipe Gémez Diaz

Profesional Universitario Contabilidaq

William Andrés Guerrero Rondén

Técnico Operativo

Doris Zarate Hernandez

Profesional Comercial

James Orozco Cuellar

Auxiliar Administrativo Archivo

O 0 ~N O o A

Aprobacion del orden del dia
Aprobacién del acta anterior

1.
2.
3.
4.

[$)]

Oscar Ernesto Londofio Parrado Profesional Universitario

Llamado a lista y verificacion del quorum

Presentacion y aprobacion al plan estratégico del talento humano 2023

] Proiosiciones i varios
DESARROLLO REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
El Profesional Universitario — Oscar Londofio, quien actia como responsable del
area de Talento Humano en este comité verifica asistencia conforme a la Resolucion
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No.0107 del 27 de abril de 2018, encontrando que existe Quorum deliberatorio de
la siguiente manera:

Gerente- LUZ MIREYA GONZALEZ PERDOMO

Subgerente Administrativo y financiero: LUIS FABIAN PEREZ QUIROGA
Profesional Universitario Talento Humano: OSCAR ERNESTO LONDONO
PARRADO

Profesional Universitario Contador: WILLIAM FELIPE GOMEZ

Profesional Universitario Sistemas: ALEXANDRA DEL PILAR GUZMAN ARIZA
Auxiliar Administrativo Archivistica: JAMES OROZCO CUELLAR

Profesional Universitario Comercial: DORIS ZARATE HERNANDEZ

2. Aprobacion del orden del dia

La Gerente Dra. Luz Mireya Gonzalez Perdomo solicita realizar la lectura del orden
del dia para su aprobacion.

El Dr. Oscar Londofio realiza la lectura del siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion del acta anterior

4 Presentacion y aprobacion al Plan Estratégico del Talento Humano 2023
5 Proposiciones y varios

Los miembros de manera unanime aprueban el orden del dia.

3. Aprobacion del acta anterior

Se da lectura al acta anterior y se aprueba por unanimidad.

4. Presentacion y aprobacion al Plan Estratégico del Talento Humano 2023.
El Doctor Oscar Londofio informa que se realizé la socializacion de los Planes
Institucionales y Estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del

Estado establecidos en el decreto 612 del 2018 como son:

¢ Plan Estratégico del Talento Humano
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Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Vacantes y Prevencién del Talento Humano.
Plan Institucional de Capacitaciones.

e @ @ o @

Por lo que solicita si hay alguna sugerencia o duda a los planes.

La Gerente Dra. Luz Mireya Gonzalez Perdomo menciona que por competencia se
adopta el Plan Estratégico del Talento Humano 2023, el cual hace parte integral de
la presente acta, para lo cual solicita aprobacion por parte de los miembros que
integran el comité.

De este modo y después de verificar los ajustes del Plan Estratégico del Talento
Humano 2023, se somete aprobacion:

Aprobado el Plan Estratégico del Talento Humano 2023, por unanimidad y por cada
uno de los integrantes del Comité.

Se procede al siguiente punto, la Doctora Blanca Sepulveda revisara los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién y la Ingeniera de sistemas Alexandra
Guzman realizara la socializacion, de igual forma se subiran a la pagina web de la
Loteria del Meta.

Cierre de la reunion

Siendo las 11:30 a.m. Se da por terminado el Comité, una vez socializados los temas por
parte de los asistentes manifiestan no tener mas comentarios.

Proyectd: William Andrés Guerrero Rondén
Técnico Operativo
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Villavicencio 31 de enero de 2023

Ingeniera

ALEXANDRA GUZMAN ARIZA
Ingeniera Sistemas

Loteria del Meta

Cordial Saludo

Me permito anexar al presente oficio cinco (5) paquetes que contienen el plan annual de
la Loterfa del Meta con el fin de que se les de el correspondiente tramite de publicacién.

e Plan anual de seguridad en el trabajo 2023

e Plan anual de vacantes y prevision del recurso humano 2023

e Plan institucional de capacitatién 2023

e Plan de bienestar e incentivos 2023

e Plan extratégico de talento humano 2023 P
de igual manera estos soportes se encuentran debidamente en archivos Pdf en carpeta O
llamada PLAN ANUAL LOTERIA DEL META 2023 en nuestra red de publica 1
&

Copia Subgerencia Administrativa &£

atentamente /)7\\ £/

onm A&OYC

Profesional Universitario A C
Talento humano ’ »\\Nb 6 \
Loteria del Meta ) 6\ \
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RESOLUCION NUMERO 016

DEL 31 DE ENERO DE 2023

Y
vy

AND JVL
E?J

“For medio de ia cuai se adopia ei Fian de Bienesiar Sociai e incentivos y Fian
Institucional de Capacitaciones para la Vigencia 2023"

LA GERENTE DE LA EMPRESA COMERCIAL LOTERIA DEL META
En ejercicio de sus facultades legales.

CONSIDFRANDO

Que el Decreto 1567 de 1998, cret el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del estado.

Que acorde con lo establecido en el Articulo 30 del Decreto nacional 1567 de 1998, para
reconncersea al desampeafic a niveles de excalencia podran organizarse planas de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios y tendran derecho todos los Trabajadores Oficiales, asi como
los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles: profesional, técnico
operativo, administrativo y asistencial.

Que el literal ¢ de! articulo 3° del Decreto 1567 de 1998. establece que el Plan Institucional
de Capacitacion se debe formular con una periodicidad minima de un afio, cuya finalidad
es la de organizar la capacitacion al interior de cada entidad.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, define en su articulo 16, literal
e) establece como uno de los componentes del Sistema de Estimulos, los Programas de
Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad
armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.

Que el paragrafo 3 del Articulo 33 del citado Decreto consagra que los incentivos no
pecuniarios y que no estén regulados por disposiciones especiales, deberan ser
concedidos, disefiados y organizados por cada entidad de acuerdo con sus recursos.

Que el articulo 4 ibidem, define capacitacion como: “El conjunto de procesos organizados,
relativos tanto a la educacién no formal como a la formal de acuerdo a lo establecido por la
ley general de educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial
mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades, y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al

PR e n e e Y P | R I SNy P T3
VaENE DO ¥ JL3 1 1C1. OF (0200 =il I, ST VICIOaICHEIIL

VIGHADO 5! Jperscih ;l'iﬁ}
S E




RESOLUCION NUMERO 016
DEL 31 DE ENERO DE 2023

cumpiimiento de ia mision insiitucionai, a ia mejor presiacion de servicios a ia comunidad,
al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definici6n comprende
los procesos de formacion, entendidoacomoaquellosqueﬁenenporobjetoespeciﬁco
desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la
funcién administrativa. '

Que el articulo 20 ibidem, determina que los programas de bienestar se deben organizar a
paﬁrdehshiciaﬁvasdelossuvidomspﬁﬂbosmmocmspemanaﬂesoﬂenhdos
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el mejoramiento de su calidad
de vida y el de su familia; de igual manera deben permitir elevar los niveles de satisfaccién,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora.

Que las Entidades publicas estan obligadas a disefiar e implementar programas de
bienestar social e incentivos, de conformidad con lo ordenado en el Decreto Ley 1567 de
1998 y el Decreto 1083 de 2015.

Que el Nacretn 1083 de 2015 en su articulo 22 10 1 astablece “Programas de Fstimulns:
Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
través de programas que fomenten el desarrollo integral del trabajador y fortalezcan estilos
de vida saludables, que se reflejan en la productividad Laboral.

Que la Ley 909 de 2004 en su numeral 1 del articulo 36 establece “La capacitacion y
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrolio
profesional de los empleados v el mejoramiento en la prestacién de los servicios de la
entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.9.1, modificado y adicionado por el decreto
648 de 2017, establece que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las dreas
de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales; asi mismo sefiala que los estudios deberan ser adelantados por
unidades de personal o quienes hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los
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insirumenios desarroiiados por ei Departamenio Adminisiraiivo de ia Funcion Pubiica y por
la Escuela Superior de Administracion Publica y los recursos con que cuentan la
administracion para la capacitacion, deberén atender las necesidades establecidas en los
Planes institucionales de capacitacién.

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Loteria del Meta , disefi¢ la encuesta
de necesidades y expectativas, incluyendo elementos de Calidad de Vida Laboral y
Servicios Sociales, asi como la articulacién con los 5 Ejes (Equilibrio Psicosocial, Salud
Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales, Transformacion Digital)
enmarcados en el Programa Nacional de Bienestar, dicha herramienta diagnostica se
desarroll6 en medio fisico mediante comunicacién oficial a los Servidores Pblicos de la
Loteria del Meta.

Con base en la encuesta aplicada para la identificacion de Necesidades y Expectativas de
Bienestar e incentivos, la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Loteria del Meta,
disefié el programa de Bienestar Social e Incentivos, para los servidores publicos de la
Entidad aprobado en comité institucional mediante acta 002 del 30 de enero de 2023.

Que el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030 establece que las tematicas
priorizadas se consolidan en cuatro ejes: Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
creacion de Valor pablico, transformacion Digital y Probidad y ética de publico.

Que el Plan institucional de Capacitaciones — PIC 2023 para los funcionarios de la Loteria
del Meta, fue socializado a la comision de Personal acogiendo sus observaciones.

Por Io anteriormente expuesio

RESUELVE

PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la Vigencia 2023, para

los servidores publicos de la Loteria del Meta, el cual forma parte integral del presente Acto
Administrativn.
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La ejecucion dei Pian de Bienestar Sociaj e inceniivos queda sujeio a ia disponibiiidad
presupuestal del correspondiente rubro para Ia presente vigencia.
SEGUNDO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitaciones para la Vigencia 2023, para los

servidores publicos de la Loteria del Meta, el cual forma parte integral del presente Acto
Administrativo.

La ejecucién del Plan Institucional de Capacitaciones queda sujeto a Ia disponibilidad
presupuastal del corresnondients rubro para Ia prasante vigencia.
TERCERO: Lapresmteresoluciénﬁgeaparﬁrdelafechadesuemdicionydemga las
disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUIMPLASE

Dada en Villavicencio -Meta, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2023.

LUz wnsn’eo LEZ PERDOMO
GEDENTE
Elaboro: et Condeiop.
Profesional Un rio talento Humano
Reviso y
Lins Haban
Subgerente Adm y Financiero
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